Wzor kontraktu socjalnego.

Dz.U.2010.218.1439 z dnia 2010.11.22
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 22 listopada 2010r.

Wejscie w zycie:

23 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru Kkontraktu socjalnego

Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,

poz. 1362, z pézn. zm.2)) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ wzor kontraktu socjalnego, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Formularze kontraktu socjalnego wedtug wzoru okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia, o
ktérym mowa w § 3, moga by¢ wykorzystywane do czasu wyczerpania ich zapaséow, nie dtuzej jednak

niz do dnia 30 czerwca 2011 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wzoru

kontraktu socjalnego (Dz. U. Nr 42, poz. 409).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,

poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz.


#/document/17087802?unitId=art(108)ust(4)
#/document/17171310
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1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz.
527 i Nr 125, poz. 842.

ZAYLACZNIK

WZOR

(pieczg¢ o$rodka pomocy

spoteczne;j)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY
okreslajacy sposob wspotdziatania miedzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(czes¢ TATILA);
2) osoba a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawo-
dowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(czes¢ IBill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Dz. U. 72009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.)
Czes¢ T A
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny D zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko 2 |Imig

3 4 | Numer PESEL lub nazwa

i  numer dokumentu

tozsa-
Adres zamieszkania/pobytu
mosci w  przypadku

braku




| | | |numeru PESEL

Dw przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkow rodziny, ktoérych beda

dotyczy¢ postano-

wienia kontraktu socjalnego.

1 |Nazwisko 2 |Imig

3 4 | Numer PESEL lub nazwa

i numer dokumentu

tozsa-
Adres zamieszkania/pobytu
mosci  w  przypadku

braku
numeru PESEL
2. Dane pracownika socjalnego os$rodka pomocy spotecznej
Nazwisko Imig Nr telefonu kontaktowego

II. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele/plan pracy socjalnej
1. Przyczyny trudnej sytuacji zyciowe]j

2. Mozliwosci  osoby/rodziny  pozwalajace na  rozwigzanie trudnej  sytuacji = zyciowej



3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w $rodowisku powodujace utrudnienia w rozwiazywaniu

trudnej
sytuacji zyciowej
4. Cele, ktore ma osiggnac osoba/rodzina, umozliwiajace przezwyci¢zenie trudnej sytuacji zyciowej

4.1 cel lub cele gl()wnez)

4.2 cele szczegotowe i przewidywane efekty dziatania

a)



2) W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacj¢ zyciowa z uwzglednieniem

indywidualnych cech
osoby (0s6b) podpisujacej(ych) kontrakt socjalny.

III. Dla osiagnigcia celow, o ktorych mowa w pkt I1.4, strony podejmuja nastgpujace dziatania®)

1 | Pani/Pan w terminie | 2 Pracownik socjalny w

............................................................ dziatanie?) terminie

(imig i nazwisko)

dzialanie4)

1 | Pani/Pan w terminie | 2 Pracownik socjalny w

............................................................ dziatanie?) terminie

(imig¢ 1 nazwisko)

dzialanie4)

3) Whpisa¢ osoby bedace stronami, z ktérymi zawiera si¢ kontrakt socjalny, zgodnie z tabela w pkt 1.

D w kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowigzania odno$nie do celow szczegdtowych, o ktéorych mowa w
pkt 11.4.2 lit. a—e.

IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo

do wy-



stapienia do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V.Ocena realizacji dziatan ustalonych w  kontrakcie socjalnym nastagpi w  dniu

VL. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié¢

ko-
nieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy pieni¢znej,

kore-
spondencji i innych

VIIIL. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z tre$cig art. 11 ust. 2 oraz art. 109

ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze

stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
CZESCII A
w zaKresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu

socjalnego
ustalonych w dniu .......coceeevencniincncnnnn.



1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjgcia przez strony nastepujacych dziatan

1 | Pani/Pan (imi¢ i nazwisko) w terminie: | 2 Pracownik socjalny W terminie:
...................................................... dziatanie®)
dziatanie®

1 |Pani/Pan (imi¢ i nazwisko) w terminie: | 2 Pracownik socjalny W terminie:
...................................................... dziatanie®)
dziatanie®

5) Wypehié¢ w odniesieniu do celow okre§lonych w kontrakcie socjalnym.

0 w kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowiazania odno$nie do celow szczegdtowych, o ktorych mowa w

czesci [ A pkt 11.4.2
lit. a—.

II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje



prawo do
wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

III. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dniu

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu
socjal-
nego, uzgodni¢ konieczno§¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2 oraz art. 109

ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

7 bo kolejnej oceny stosuje si¢ cz¢s¢ 11 A wzoru kontraktu socjalnego.

(pieczg¢ o$rodka pomocy

spotecznej)

Data zawarcia kontraktu

socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY
Czes¢ 1 B
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci zZyciowej, zawodowej
lub przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dz. U.z2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)



I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajacej kontrakt socjalny

1 |Nazwisko 2 |Imig

3 4 |Numer PESEL lub nazwa

i  numer dokumentu

tozsa-
Adres zamieszkania/pobytu
mosci w  przypadku

braku

numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

II. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

1. Przyczyny aktualnej sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystepujace w $rodowisku pozwalajace na

wzmocnienie

aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu



3. Ograniczenia wystepujace po stronie osoby bezrobotnej lub bariery w $rodowisku powodujace

trudnosci

we wzmocnieniu aktywno$ci i samodzielnosci lub w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu



4. Od kiedy jest osobg bezrobotng i jakie byly podejmowane dziatania przeciwdziatajace tej sytuacji oraz

wzmacniajace aktywno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa, zawodowa lub przeciwdziatajace wykluczeniu

spotecznemu

5. Przyczyny niepowodzenia dziatan, 0 ktérych mowa w pkt 4



6. Efekty podjetych dziatan, o ktorych mowa w pkt 4, wymagajace dalszego wsparcia

7. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba, aby wzmocni¢ aktywnos¢ i samodzielno$¢ zyciowa, zawodowa lub

prze-
ciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

7.1 cel lub cele glowne D

7.2 cele szczegdtowe i przewidywane efekty dzialania:

a)



D' W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacj¢ zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech
osoby podpisujacej kontrakt socjalny.

III. W celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu strony podejmuja nastgpujace dziata-

nia, w tym takze finansowane z r6znych zrédet

1 | Pani/Pan w 2 Pracownik socjalny w

................................................................ terminie dziatanie?) terminie

(imig¢ i nazwisko)

dziaianiez)




2) W odniesieniu do celow okreslonych w pkt I1.7.2 lit. a—f.

IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przyshuguje prawo

do wy-
stapienia do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V.Ocena realizacji dziatan ustalonych w  kontrakcie socjalnym nastagpi w  dniu

VL. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié¢

ko-
nieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy pieni¢znej,

kore-
spondencji i innych

VIII. Osoba bezrobotna zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z treécig art. 11 ust. 2 oraz art.

109 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze

stron.



(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)
CZESCII B
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci Zyciowej, zawodowej
lub przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
(dotyczy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegodlnych postanowien kontraktu

socjalnego
ustalonych w dniu .......cocoeveveeieceinenene

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastgpujacych dziatan

1 |Pani/Pan w terminie | 2 | Pracownik socjalny | w terminie

................................................................. dziaianie4)

(imi¢ i nazwisko)

dzialanie4)




II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje

prawo do

wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

3) Wypehi¢ w odniesieniu do celow okreslonych w czgséci I B wzoru kontraktu socjalnego.
4 W odniesieniu do czesci I B pkt 111 wzoru kontraktu socjalnego.

III. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi w dniu

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu
socjal-

nego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajaca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z
dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwbch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

%) po kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje si¢ cz¢s¢ 11 B wzoru kontraktu socjalnego.



